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Resumen
En esta investigación se identifican los factores que influyen en la participación laboral de la
mujer bogotana en edad de trabajar, en el sector formal, durante el periodo de 2008 y 2014. La
oferta laboral de las mujeres está principalmente asociada a la decisión de participar o no en el
mercado de trabajo. Por medio de la estimación de un modelo econométrico tipo probit, se
establece la probabilidad de que una mujer haga parte de la fuerza de trabajo y se concluya cuáles
son los principales determinantes de la participación laboral femenina para Bogotá. Con base en
los datos de La Misión para el Empalme de las Series de Empleo, Pobreza y Desigualdad
(MESEP); con la que se logró determinar, para ambos años, variables como la edad, la
escolaridad y la jefatura del hogar, como principales factores que permiten el aumento de la
participación de la mujer en el mercado de trabajo.
Palabras claves: mercado de trabajo, participación laboral, Capital Humano, modelo Probit.
Clasificación JEL: J21, J22, J24, C35.

Abstract
This research identifies the factors that influence the labor participation of women of working age
in the formal sector during the period of 2008 and 2014. The labor supply of women is mainly
associated with the decision to participate or not in the labor market. By estimating a probit-type
econometric model, the probability of a woman becoming part of the labor force is established
and the main determinants of female labor participation for Bogota are established.
Keywords: labor market, labor force participation, Human Capital, Probit model.
JEL classification: J21, J22, J24, C35
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1. Introducción
La disposición de participar o no en el mercado de trabajo es un tema fundamental en el campo
laboral, ya que son características propias del individuo lo que permite determinar qué variables
aumentan o reducen las probabilidades de participación en el mercado laboral. Estas decisiones
han sido agrupadas en dos enfoques teóricos predominantes: el macroeconómico que analiza las
tasas de participación de población Económicamente Activa (PEA) y Población en Edad de
Trabajar (PET); plantea que la probabilidad de participación en el mercado laboral es un
agregado de las decisiones conjuntas de muchos individuos. En contraste, el enfoque
microeconómico considera la probabilidad de participación en el mercado laboral como una
decisión individual (Herrera & Vargas, 2015).
De acuerdo con Arroyo & Pinzón (2013), la participación en el mercado laboral es el indicador
más potente para identificar la oferta de trabajo. De esto la importancia de identificar qué factores
determinan la decisión de las mujeres Bogotanas de participar en dicho mercado.
Según Vélez & Winter (1993), en las últimas décadas se ha presentado un incremento sostenido
de la participación laboral de la mujer en el mercado laboral; esto se debe a que la mujer ha
ingresado de forma masiva al mercado de trabajo. Acompañado de lo anterior, determinantes de
efecto positivo como la edad, nivel educativo, estado civil (preferiblemente soltera) y el número
de hijos, ha concluido en mayor participación de la mujer en el mercado de trabajo (Arango y
Posada, 2011).
Si bien en los últimos años es evidente la amplia cantidad de estudios sobre la participación
laboral, Arango y Posada (2003), Acosta y Rocha (2005), Romero (2006), Alvis, et. al. (2010), es
necesario avanzar en la identificación de los factores que determinan la participación laboral
femenina en el mercado local, por lo cual, se hará uso de los datos de La Misión para el
Empalme de las Series de Empleo, Pobreza y Desigualdad (MESEP), mediante el uso de un
modelo econométrico tipo Probit.

6
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De acuerdo a los antecedentes aquí planteados, las anteriores investigaciones demuestran que la
tasa de participación es explicada por factores asociados a las decisiones individuales que a su
vez se derivan de características; socioeconómicas, demográficas, de capital humano, así como
factores asociados al entorno. Esta investigación se centra en los años 2008 y 2014 teniendo en
cuenta que no existen trabajos para Bogotá donde se evidencie si los determinantes de la
participación femenina siguen siendo los mismos o si en estos años predominan otros.
La investigación se desarrolló en el siguiente orden: En el capítulo dos se hace una revisión
literaria del estado del arte; en el capítulo tres se expone el modelo neoclásico de consumo y ocio;
en el capítulo cuarto se realiza un recorrido de los hechos estilizados del tema; en el quinto, se
señala el modelo económico de la probabilidad de participación laboral de la mujer bogotana y se
muestra los resultados obtenidos de la investigación; en el sexto capítulo se exponen las
conclusiones para finalmente cerrar con bibliografía y anexos de la investigación.
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2. Antecedentes
En este capítulo, se describen los resultados obtenidos en investigaciones que se han realizado
sobre participación laboral en los últimos años y las variables que determinan su decisión.
Mincer (1962) analizó la participación de las mujeres casadas en el mercado laboral
estadounidense, haciendo uso de datos de sección transversal basado en encuestas del
Departamento de Estadísticas Laborales de los Estados Unidos. Entre los resultados, cuando la
mujer entra al mercado laboral, la elección no se limita entre el ocio y la remuneración, sino que
considera además, el trabajo doméstico no remunerado. Así las cosas, que la probabilidad que la
mujer participe activamente en el mercado laboral depende en buena medida a su independencia
de las tareas del hogar. Cabe mencionar que dicha conclusión hoy día difiere por el creciente
desarrollo tecnológico, ya que esto facilita las labores domésticas, aumentando la posibilidad de
sustituir los bienes producidos en el hogar por los bienes producidos en el mercado laboral.
Pencavel (1986), realizó estimaciones para hallar los determinantes de la oferta laboral masculina
haciendo uso de datos de corte transversal y series de tiempo. Llegó al resultado de que la
participación laboral de los hombres aumenta, si los hombres aumentan sus años de educación, si
es hombre blanco y si está comprometido; mientras que disminuye cuando aumenta la edad y su
renta no salarial es más alta.
Ribero y García (1996), analizaron la participación laboral femenina con base en la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) para el periodo 1975-1995 y las siete principales ciudades; haciendo
uso de un modelo dinámico de panel, hallaron que los retornos a los años de escolaridad son
iguales para hombres y mujeres, y las diferencias salariales que se puedan presentar corresponden
a aumentos de la experiencia.
Ribero y Meza (1997), explicaron la participación laboral de los hombres como de las mujeres en
los últimos veinte años en Colombia. A través de un modelo econométrico tipo probit, realizaron
proyecciones para estudiar la sensibilidad de participación masculina como la femenina ante
cambios en ciertas variables; obteniendo entre sus resultados: que la educación tiene mayor
8
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efecto en la participación en el mercado de trabajo femenino, seguida de la participación laboral
del cónyuge.
Tenjo y Ribero (1998), investigaron algunos de los aspectos microeconómicos del
funcionamiento del mercado laboral haciendo énfasis en los determinantes de la participación en
el mercado de trabajo y el desempleo. Basándose en modelos econométricos tipo probit,
encontraron que la probabilidad de participación laboral baja ante incrementos en la riqueza del
hogar y bajos niveles de educación. Asimismo, encuentran que el servicio doméstico es un factor
relevante en la participación femenina.
Santamaría y Rojas (2001), analizaron cómo el crecimiento de la participación laboral ha influido
en la evolución de la participación femenina ya que la existencia de servicio doméstico le permite
a la mujer salir a participar en el mercado de trabajo, influida también, por cambios culturales,
institucionales y económicos. Por otro lado, y por medio del modelo tipo logit, la presencia de
niños menores en el hogar desincentiva la participación femenina y estimula la masculina.
Charry (2003), analizó la participación laboral de las mujeres no jefes de hogar en Colombia y el
efecto que tiene el servicio doméstico. Dicho análisis se realizó mediante modelos probabilísticos
Logit y Probit; que arrojaron como resultado conclusivo que el hecho de que la mujer no sea jefe
de hogar es una de las causas que explica su baja participación en el mercado laboral. La
educación, la edad, la tasa de desempleo y si cuentan con servicio doméstico en el hogar afectan
de manera positiva la participación femenina en el mercado de trabajo, mientras que mayores
ingresos y la presencia de niños menores en el hogar lo afectan de forma negativa.
Isaza (2003), realizó un estudio sobre el impacto de las Políticas de Ajuste Estructural (PAE),
analizando el caso de las mujeres que estaban laborando en el sector informal en Bogotá, antes y
después de diez años de reformas estructurales en el país. Haciendo uso de la metodología
Adamchick y Bedi Oaxaca Blinder, concluyó que la situación de las mujeres trabajadoras
informales ha desmejorado, pues las mujeres están sujetas a la doble explotación: como un sexo
oprimido y como un proletariado disfrazado.
9
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Arango y Posada (2003), analizaron la participación laboral de cuatro categorías de miembros del
hogar: mujeres comprometidas, mujeres no comprometidas, hombres comprometidos y hombres
no comprometidos. Por medio de un ejercicio econométrico aplicado para las siete principales
ciudades, encontraron que en términos del signo y significancia de los coeficientes; el modelo
resultó más significativo para los casos de mujeres no comprometidas y comprometidas; por el
contrario, fue menos significativo, para hombres no comprometidos y hombres comprometidos.
En el mismo sentido, Arango et al., (2004), realizaron el mismo trabajo de Arango y Posada
(2003), pero usando la nueva encuesta de hogares del DANE, para las trece ciudades principales
del país en el periodo 2000-2002; el modelo y la metodología planteada son iguales y sus
resultados similares. Sin embargo, a juzgar por su incidencia general entre los cuatro grupos de
miembros del hogar, los principales determinantes de efecto positivo de la participación laboral
son: el nivel educativo alcanzado, la edad y una situación de desempleo por otros miembros del
hogar; mientras, el principal factor de efecto negativo de la participación laboral es la riqueza del
hogar.
Contreras y Plaza, (2004) analizaron los factores que determinan la participación laboral
femenina en el mercado de trabajo en dos etapas, primero analizaron factores como la edad, nivel
educativo y estado civil; segundo, las tipologías culturales de la participación laboral femenina.
El modelo estimado para dicho análisis fue el de tipo probit. Algunos de los resultados arrojan
que a mayor cantidad de años de escolaridad alcanzados, mayor es la participación de la mujer,
igual sucede con la edad, creciendo a tasas decrecientes. También que las mujeres casadas tienen
una participación menor que las no casadas y el número de hijos tiene efecto negativo con la
decisión de participar.
Romero (2006), realizó un estudio sobre la probabilidad de participación laboral en Bogotá,
mediante modelos econométricos tipo probit concluyendo que los factores que determinan la
participación laboral en Bogotá depende de la posición en el hogar (Jefe de hogar, cónyuge, hijo
soltero, hijo casado y otro pariente) y el género. Dentro de las conclusiones, las variables que
afectan positivamente la participación del hombre en el mercado laboral son: la edad, la tasa de
desempleo familiar para hijo soltero y otros parientes, entre otros. En contraste, la edad al
10
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cuadrado tiene un efecto negativo y refleja los rendimientos marginales decrecientes de la
experiencia acumulada.
Arango y Posada (2007), en su investigación Labor Participation of Married Women In
Colombia, realizaron un pseudo-panel para estimar los determinantes de participación de las
mujeres casadas en un periodo entre 1984 y 2000 en Colombia, concluyendo que las decisiones
de participación están determinadas por: nivel educativo, impuestos al ingreso laboral; los niños
menores de dos años y la presencia de otros desempleados en el hogar.
De igual manera, Pineda & Acosta (2009), realizaron un informe donde analizaban la distribución
del ingreso en el mercado laboral del país haciendo énfasis en una perspectiva de género. Una de
las conclusiones más importantes es que en general, las mujeres han conseguido una mejor tasa
de ocupación. Sin embargo, aunque se haya evidenciado que la mayor participación femenina es
en mayor proporción que la de los hombres se ha de decir que dicha inclusión es en empleos de
tipo precario, principalmente de tipo informal o independiente.
Alvis, et. al. (2010), realizaron una investigación para analizar los factores que explican las
marcadas diferencias de las tasas de participación femenina con y sin la presencia hijos menores
de la Costa Caribe y Colombia, realizado mediante un modelo tipo probit, encontrando que las
variables con mayor proporción sobre la participación laboral, son: años de estudio alcanzados, el
estado civil y la riqueza.
Arango y Posada (2011), en su investigación obtuvieron los resultados de la estimación de un
modelo de la tasa de participación en el mercado laboral para siete ciudades, analizando cuatro
categorías de miembros del hogar: mujeres comprometidas, mujeres no comprometidas, hombres
comprometidos y hombres no comprometidos. A través de la estimación de modelos tipo probit;
evidenciando entre sus resultados, que la tasa de desempleo de otros miembros del hogar es un
factor significativo de la probabilidad de participación en el mercado laboral, al igual que la edad
y el nivel educativo, encontrando a su vez, que la riqueza es el determinante más significativo de
efecto negativo.
11
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Alvear (2011), en su Investigación Sobre Decisiones de Fecundidad y Estructura del Hogar en la
Participación Laboral Femenina en Colombia, trabajó el efecto en madres con niños menores de
seis años en áreas urbanas y rurales de país, haciendo uso de modelos Probit para estimar la
probabilidad de participación de la mujer y la fecundidad, encontraron que la participación
aumenta cuando ellas cuentan con una persona que brinde el cuidado de los hijos menores.
Finalmente, Tobón y Rodríguez (2015), investigaron los determinantes de la participación laboral
en Medellín, analizando la forma en que están condicionadas las decisiones de los individuos al
momento de ingresar al mercado de trabajo. Con un modelo econométrico Logit y Probit,
obtuvieron que la variable de género es significativa y sesgada a favor de los hombres al
momento de participar activamente en el mercado laboral, mientras que a niveles educativos
alcanzados más altos (11 años o más) la equidad en el mercado laboral disminuye el sesgo
masculino.
De la anterior revisión de antecedentes, se puede concluir que las variables determinantes de la
participación laboral de la mujer se basan esencialmente en el nivel de educación, si es mujer
cabeza de hogar, la cantidad de niños, la edad, e incluso en nivel de riqueza de la familia, por
tales motivos, se han de tener en cuenta en la presente investigación haciendo énfasis en las
mujeres de la ciudad de Bogotá y para el periodo de 2008 y 2014.
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3. Marco Teórico
La teoría de la oferta laboral se fundamenta en el modelo neoclásico de consumo y ocio, donde se
explica la decisión y las condiciones de participar en el mercado de trabajo, dicha decisión se
encuentra sujeta a la restricción del tiempo disponible y su ingreso y que puede ser representada a
través de curvas de indiferencia que muestran distintas combinaciones entre consumo y ocio y
que representan el respectivo nivel de utilidad (Cahuc y Zylberberg 2004).
Gráfica 1 Curva de indiferencia

Fuente: libro de Cahuc y Zylberberg (2004) 1. Edición.
Partiendo de la curva de indiferencia planteada, se entiende que el tiempo que no se dedica a un
trabajo remunerado, es tiempo dedicado al ocio, sin embargo, no explica ni justifica las
decisiones del individuo respecto a su contexto familiar. En ese sentido, Becker (1965), modeló
que las mujeres también deben elegir entre sus horas de ocio y las destinadas al trabajo del hogar.
Patiño (2006), expone que la elección entre consumo y ocio, en el modelo básico de un equilibrio
entre estos dos factores, da como resultado, las principales propiedades de la oferta de trabajo.
Dicho equilibrio se muestra con la ayuda de una función de utilidad propio de cada individuo, es
decir (C, L), dónde C y L designan respectivamente el consumo de bienes y el consumo de ocio,
teniendo en cuenta que el individuo dispone de una cantidad total de tiempo.
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Por otra parte, el individuo es apto para lograr el mismo nivel de satisfacción con considerable tiempo
libre y escasos bienes o viceversa. El conjunto de pares (C, L) por el cual el consumidor obtiene el
mismo nivel de utilidad ( ̅) de manera que U (C, L) = ̅. A esto se le llama una curva de indiferencia.
Sus propiedades se siguen directamente de la función de utilidad.
Siguiendo a Arango y Posada, (2011, pág. 6), se tiene la siguiente función de utilidad con dos
miembros del hogar en edad de trabajar.
(
Donde

1, 2);

j

jj

,

es una función que representa el bienestar del hogar,

miembro 1 del hogar en edad de trabajar y

2

1, 2

[1]

el consumo total del hogar,

1

miembro 2 del hogar en edad de trabajar que

participan en el mercado laboral.
Por tanto, para cada individuo en el mercado de trabajo, el problema es maximizar la utilidad del
hogar, sujetándose a la siguiente restricción presupuestal:
1

Siendo

i

-̅ 1)

2

-̅ 2) +

[2]

el salario real neto de impuestos, ̅ que representa el tiempo total disponible y

la

suma de los ingresos no laborales que existen en el hogar.
Con lo anterior se tiene la siguiente condición de primer orden:
1=

[3]

2

1

-̅ 1) +

2

-̅ 2) +

[4]

La condicion [3] de acuerdo con Arango y Posada (2011), se interpreta como la condición de la
decisión de participación laboral, de esta manera, si el individuo percibe que el salario real que
recibiría en el mercado laboral, es inferior a la relación marginal de sustitución entre el ocio y el
consumo, entonces no estará dispuesto a participar en dicho mercado.
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Por lo anterior, habrá participación laboral únicamente, si el salario del mercado es mayor al
salario de reserva con el que cuenta el hogar:
̅

1

̅=

1

[5]

1

Con el fin de demostrar que habrá participación laboral sólo si el salario del mercado es mayor al
salario de reserva, Arango & Posada (2002, pág 8) proponen la siguiente función de utilidad cuya
restricción presupuestal se expone en [7]
1, 2)

1

Luego de reemplazar

̅

1)

+

2

̅

2)

[6]

+

[7]

por su equivalente, se obtiene la participación del miembro uno del hogar

bajo la condición si y solo si:
i>

Donde

̅

[8]

el salario de reserva1.

Del resultado obtenido se concluye que la participación laboral del miembro

1

del hogar está

condicionada a que su salario de reserva debe ser inferior a su salario real, de otra forma no
tendrá incentivos para ingresar a laborar. El miembro

2,

entendido en este caso como la posible

participación de la mujer en el mercado de trabajo, supone que su participación está condicionada
por: el tiempo que dedica al hogar (crianza de los hijos y labores domésticas), por los ingresos
percibidos por el miembro

1

del hogar y por la cantidad de ingresos no laborales que percibe el

hogar ( ), los cuales en gran medida limitan su ingreso al mercado de trabajo.
En resumen de lo anterior y bajo un contexto microeconómico, la elección entre ocio e ingreso se
debe abordar a partir de las curvas de indiferencia del individuo que dependerán de una
1

El salario de reserva se puede definir como un salario mínimo al que el trabajador aceptará el empleo que se le
ofrece.
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restricción presupuestaria y tendrá como resultado un nivel de utilidad. La anterior combinación
permitirá encontrar si el individuo destina más horas diarias al ocio o al trabajo. La maximización
de la satisfacción del individuo está en la tangencia entre la restricción presupuestaria y la curva
de indiferencia más alta alcanzada, en el gráfico 2 dicho máximo sería

.

Gráfica 2 Elección óptima entre trabajo y ocio

Fuente: McConell, Brue & Macpherson (2007), Economía Laboral (7ma edición), pág. 21
La anterior síntesis coincide con que el individuo participará en el mercado laboral, si y sólo si, el
salario de mercado es mayor al salario de reserva.
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4. Hechos Estilizados
En este capítulo se presentan las estadísticas obtenidas del mercado laboral colombiano durante el
periodo 2008 y 2014. Con estos datos se puede explicar el comportamiento y las tendencias de
los principales indicadores del mercado laboral, además de la evolución de las tasas de
participación laboral, desempleo y las determinantes correspondientes.
Según Valencia y Lurduy (2016), para el caso de Bogotá, la población total en el año 2015 es de
más de siete millones de personas, de las cuales, el 51,7% son mujeres y 48,3% son hombres. En
dicha estadística, es evidente que se encuentran más mujeres que hombres en edad de laborar;
esto significa que el 82,8% de las bogotanas tenían la edad mínima para trabajar, según el criterio
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), siendo mayor la proporción de mujeres a la
de los hombres (80,6%). Pese a que las mujeres superan a los hombres tanto en población total
como en edad de trabajar, las mujeres participan menos que los hombres en el mercado de
trabajo. En efecto, el 65,5% de las mujeres mayores de doce años manifestaron que tenían un
puesto de trabajo o que estaban buscando uno.
Así, la tasa global de participación (TGP) para la ciudad de Bogotá en el periodo de estudio
muestra una tendencia creciente al pasar de 53.8% en el 2008 a 55.7% en el 2014. De acuerdo
con lo expuesto en antecedentes como marco teórico, ello puede explicarse por los crecientes
niveles educativos, la coyuntura económica y cambios culturales.
En cuanto a la TGP para la mujer bogotana, se aprecia un incremento pasando de 44,6% en 2008
a 46,3% en 2014. La TGP para los hombres paso de 64,6% en 2008 a 66,4% en 2014. De acuerdo
con lo anterior, se puede afirmar que la participación en el mercado laboral de las mujeres es más
baja que la de los hombres en el periodo de estudio. No obstante, la participación laboral de la
mujer se acerca cada vez más a la de los hombres de acuerdo con Pineda & Acosta (2009). En
términos generales, la TGP presenta un comportamiento estable.
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Gráfica 3 Tasa Global de Participación por Sexo

Fuente: GEIH- MESEP. Cálculos propios
El análisis por estratos socioeconómicos de la TGP muestra un comportamiento medianamente
similar al de la tasa global de participación por sexo en el sentido de que son estables a través del
tiempo, es decir, si bien puede aumentar en algún año por alguna particularidad, con el tiempo
tiene a estabilizarse como en el estrato 6 o el estrato 3. Algo particular es que el estrato 5 presenta
la TGP más baja y cabe preguntarse si el salario de reserva para dicho segmento es más alto que
los salarios de mercado. Esta particularidad es una introducción a la importancia de las
condiciones socioeconómicas, pues éstas generan marcadas diferencias de participación laboral.
En el orden lógico del estado del arte aquí planteado; las mujeres con condiciones
socioeconómicas menos favorables enfrentan dificultades para su participación en el mercado de
trabajo, esto porque además de su condición económica, hay una fuerte correlación entre ésta y la
cantidad de personas a cargo (especialmente niños). Dicha relación ayuda a entender por qué en
promedio la TGP es más alta para los estratos 1 al 3 que para los estratos 5 y 6. La explicación
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recae en el salario de mercado vs el salario de reserva, ya que esté último es mayor y mejor para
los estratos más altos que para los estratos más bajos.
Gráfica 4 Tasa Global de Participación por Estrato Socioeconómico

Fuente: GEIH- MESEP. Cálculos propios
Un hecho estilizado de gran importancia para la participación de la mujer en el mercado laboral
es el nivel de escolaridad (gráfica 5). En términos generales, cuando aumenta el número de años
de estudio de las personas, las tasas de participación laboral incrementa; no obstante, es marcada
la diferencia para el caso de las mujeres, especialmente en relación con los niveles de educacion
superior (12 y más años de estudio). En ese segmento de la población es donde se observa el
mayor número de incremento en la TGP en el mercado laboral.
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Gráfica 5 Tasa de Participación por Niveles Educativos

Fuente: GEIH- MESEP. Cálculos propios
Si bien dentro del periodo de estudio se aprecian aumentos tanto en primaria como secundaria y
media, es en el nivel educativo más alto entre esos tres, donde la TGP es más densa. De acuerdo
Pineda & Acosta (2009, pág. 6) hay elementos para bien e incluso adversos que influyen en el
comportamiento de la TGP para los niveles de educación más bajos “[..]como los estímulos a la
actividad económica, las limitaciones de los ingresos familiares y la pérdida de empleo de los
hombres proveedores en el hogar.”. En ese orden, se entiende que la participación laboral de las
personas con niveles educativos más bajos depende en buena parte por los incentivos a la
actividad económica, a manera de ejemplo, la construcción de vivienda no demanda en mayor
proporción, mano de obra calificada.
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Gráfica 6 Tasa Global de Participación por Niveles Educativos - Sexo

Fuente: GEIH- MESEP. Cálculos propios
Como se observa en la gráfica 6, la TGP entre el género masculino y femenino es menor con
respecto al nivel de escolaridad universitario. Sin embargo, la proporción de mujeres con grados
universitarios es menor y aun así, existe una menor participación que la del género masculino.
Entre tanto, los hombres presentan una TGP más alta en el mercado laboral que las mujeres en
los niveles inferiores de años de educación, Para los casos de escolaridad de primaria y
secundaria para a mujer, se puede apreciar esa diferencia de la TGP, ya que llega como máximo
al 40%, mientras que la del hombre ronda el 60%
“[…] la tendencia creciente de la participación de la mujer en el mercado de trabajo, no
solo hace que la mayor participación sea directamente en el empleo, sino también en el
desempleo. […] Las mujeres, así como han incrementado su participación en los trabajos
precarios por cuenta propia, lo han hecho en la masa de trabajadores que busca un
empleo dependiente, incrementando sus tasas de desempleo” Pineda & Acosta (2009,
pág. 15).
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En ese mismo sentido, la tasa de desempleo (TD) durante el periodo de estudio, tuvo un
comportamiento decreciente (gráfica 7) pasando de 11% en 2009 a 7.9% en 2013.
Gráfica 7 Tasa Desempleo periodo 2009 -2013 – Nacional y Bogotá

Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
El anterior comportamiento a groso modo se puede explicar porque Bogotá como la capital del
país, cuenta con una serie de ventajas comparativas frente al nivel Nacional. Dichas diferencias
se pueden considerar con la cantidad de empresas que hay en la capital, además, es la urbe no
sólo más grande del país sino una de las más destacadas a nivel latinoamericano. Otra explicación
que puede atribuir a la explicación de la TD es al acceso a la educación, ya que ha aumentado la
educación gratuita, los créditos para acceso a ella o incluso el ánimo de estudiar por parte de los
individuos especialmente de las mujeres.
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5. Metodología y Resultados
5.1 Metodología
En aras de cumplir con el objeto general de identificar los determinantes que influyen en la
participación laboral de la mujer en la ciudad de Bogotá entre los años 2008 y 2014 (periodo no
estudiado), se estimó un modelo econométrico de tipo probit.
El modelo de participación laboral está caracterizado por tener la variable dependiente binaria, ya
que el individuo puede tomar el valor de 1 (Y=1), si participa en el mercado laboral, y toma el
valor de 0 (Y=0), cuando no participa en el mercado laboral.
Al igual las variables independientes como la edad, edad al cuadrado, jefe de hogar, estado civil, ingreso
del cónyuge, tener hijos menores a 2 años y tener hijos entre 2 y 6 años, pueden ser determinantes en el
momento de tomar la decisión de ingresar o no al mercado laboral. Dichos determinantes se expresan
en un vector  y un vector  que muestra el impacto de  sobre la probabilidad de ocurrencia. Siguiendo
a Long (1997) se tiene:
yiui

[9]

Donde yi* corresponde a una variable latente de la participación de la mujer en el mercado
laboral. Se tiene entonces que corresponde a una matriz, la cual contiene las variables
explicativas anteriormente expuestas. En ese orden, se busca que sea reemplazada una variable
dependiente discreta observable por una variable continua.
Prob [yi = 1] = prob [yi* ≥ 0]

[10]

Al sustraer la media de ambos lados se tiene:
Prob [yi* -xi≥ xi

11]

Siguiendo al mismo Long (1997), si se divide por el error estándar ( ) y asumiendo una
distribución normal y al reemplazar la expresión de la función de densidad de probabilidad -PDF
por sus siglas en inglés- por la distribución normal, se obtiene lo siguiente:
23

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
PROGRAMA DE ECONOMÍA
BOGOTÁ
2017

(

)

∫

[12]

√

La función de verosimilitud del modelo probit es:
(x2 ) [1-

(x3 )

[13]

Donde se escoge el vector β de valores para maximizar ϑ, lo cual se logra a partir de la siguiente
expresión:
∏

ln

yi

(1- yi)

[1-

∑

[14]

(xi )

[15]

A partir de la ecuación [15], la ecuación a estimar es la siguiente:
PLF =

0+

1 edad

+

2 edad2

+

+

3 jefe-hogar

9 ingotros1

+

+

4 nino02

+

5 nino26

10 comprometida

+

+

6 pri

+

7 sec

+

8 uni

.

Dónde:
PLF= Participación laboral femenina.
Edad y edad2: variables para captar el efecto ciclo de vida de la mujer.
Jefehogar: variable Dummy, que toma valor de uno (1) si la mujer es jefe de hogar y de
cero (0) si corresponde a otras características del parentesco.
nino02 y nino26: Corresponde a los hijos entre 0 y 2 años y a los hijos entre 2 y 6 años.
pri, sec y uni: Hace referencia al grado de escolaridad, si tiene primaria completa,
secundaria completa y universidad completa (variable dummy).
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ingotros1: Corresponde a los ingresos del cónyuge(variable dummy).
Comprometida: Es una variable Dummy, que toma valor de uno (1) si la mujer es casada o
vive en unión libre y de cero (0) si responde a otras características del estado civil.
5.2 Resultados
En esta sección se presentan los resultados econométricos del modelo planteado en la sección
anterior. Para facilitar su interpretación, los mismos se reportan en términos de efectos
marginales para variables continuas o de impacto en el caso de variables dicotómicas.
Es importante destacar que la mayor parte de variables incluidas en los modelos de participación
laboral son estadísticamente significativas, incluso al 1%. Así mismo se puede establecer que los
resultados obtenidos para los años (2008-2014) son los inicialmente esperados de acuerdo con la
revisión bibliográfica presentada en la sección 7 de este documento.
Si bien el fin de la investigación es encontrar los determinantes de la participación laboral
femenina en Bogotá en el periodo de tiempo 2008 y 2014, es importante comparar la situación
con su más cercano, los hombres. La razón principal es para observar si hay alguna variación
como por ejemplo la determinante de los hijos; si bien hombre y mujer se pueden considerar
como iguales ante la ley, la naturaleza de la mujer con los hijos (por el proceso de gestación, por
su idiosincrasia, o hasta por la cultura bogotana), teóricamente parece ser más importante para la
mujer que para el hombre a la hora de ingresar al mercado laboral.
Derivado de la tabla1 se concluye que las variables asociadas positivamente con la participación
laboral de la mujer en la ciudad de Bogotá, son: la edad, la escolaridad y el hecho de ser jefe de
hogar.
La tabla 1 muestra los resultados obtenidos para ambos sexos en 2008 y 2014.
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Tabla 1 Resultados modelo probit, efectos marginales (o de impacto para variables dummy).

Variables
Edad

Mujeres 2008
0.0603***
(0.00154)
Edad2
-0.000759***
(2.06e-05)
Pri
-0.103***
(0.0103)
Sec
0.0310***
(0.00957)
Uni
0.181***
(0.0150)
Nino02
-0.0185**
(0.00892)
Nino26
8.23e-05
(0.00767)
Ingotros1
-0.0291***
(0.00414)
Comprometida
-0.112***
(0.00909)
Jefehogar
0.0546***
(0.0128)
Observations
13,660
Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Mujeres 2014
0.0557***
(0.00142)
-0.000696***
(1.83e-05)
-0.0232
(0.0157)
0.117***
(0.0153)
0.215***
(0.0174)
-0.0464***
(0.00954)
0.00818
(0.00785)
-0.0302***
(0.00436)
-0.0621***
(0.00869)
0.0702***
(0.0107)
14,047

Hombres 2008
0.0576***
(0.000938)
-0.000680***
(1.19e-05)
-0.0207**
(0.00926)
0.0539***
(0.00955)
0.119***
(0.0156)
0.0341***
(0.0102)
0.0113
(0.00830)
-0.0302***
(0.00372)
0.0673***
(0.0120)
0.0152
(0.0126)
11,058

Hombres 2014
0.0536***
(0.00112)
-0.000634***
(1.40e-05)
-0.0105
(0.0143)
0.0831***
(0.0146)
0.0862***
(0.0175)
0.00864
(0.00996)
0.0126
(0.00879)
-0.0322***
(0.00476)
0.0820***
(0.0104)
0.00475
(0.0108)
11,914

Fuente: Elaboración propia con base en MICRODATOS de la MESEP
La inclusión de la edad en su forma cuadrática exige que ambos coeficientes (y efectos
marginales) sean interpretados de manera conjunta para hallar la edad en la cual se maximiza la
probabilidad de participar en el mercado de trabajo. Los resultados para el año 2014 indican que
para las mujeres, la participación laboral alcanza su probabilidad máxima a los 40 años de edad 2,
2

Edad máxima calculada al derivar la función de participación laboral en su forma cuadrática que en el
máximo es igual a
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en promedio y manteniendo todo lo demás constante. Dicha cifra se sitúa dos años por debajo de
aquella reportada por los hombres a ese mismo año.
Con respecto a la literatura analizada en los antecedentes, se puede confirmar la relación positiva
entre la variable edad y la participación de la mujer en el mercado de trabajo. En las
investigaciones por Contreras & Plaza (2004) y Charry (2003), se determinó que existen
aumentos de la probabilidad de partición laboral con respecto a la edad que van decreciendo a lo
largo del ciclo vital de las personas, tanto para el año 2008 como 2014 se aprecia el signo
positivo y la significancia estadística en la variable edad para las mujeres.
Los efectos de impacto para las tres dummies de escolaridad indican una relación positiva entre
esta variable y la probabilidad de participar en el mercado de trabajo. En efecto, se observa que
para el año 2014 las mujeres con educación universitaria tenían, en promedio, ceteris paribus,
21.5 puntos porcentuales más de probabilidad de participar en el mercado que las mujeres en la
categoría base; es decir aquellas con primaria incompleta o sin educación. También se pudo
encontrar que la terminación de la primaria no reporta un impacto estadísticamente significativo
en la mayoría de los casos analizados. Los resultados encontrados no solo son consistentes con
los encontrados por Ribero y Meza, (1997), Charry (2003), Acosta y Rocha (2005), Arango y
Posada (2007), Alvis et. al. (2010), entre otros, sino que permiten concluir que las variables
seleccionadas son los determinantes para que las mujeres decidan entrar a participar en el
mercado laboral entre 2008 a 2014. Vale mencionar que en las investigaciones mencionadas, se
puede corroborar casi que cada relación planteada en la presente, ya sea en educación, con los
hijos, como si es mujer cabeza de hogar y/o demás.
La mujer como jefe de hogar arrojó una relación positiva con respecto a la participación laboral
de la mujer bogotana. En el año 2014 presentó un aumento de 2 puntos porcentuales con respecto
a 2008; la lectura es que para el 2014 la mujer aumentó la probabilidad de participar en el
mercado laboral en un 7% más que las mujeres comprometidas. Dicha variable para el caso de los
hombres, no mostró ser estadísticamente significativa para ninguno de los años estudiados.
Siguiendo trabajos como el de Ribero y Meza (1997), encuentran que la relación positiva entre la
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jefatura de hogar y la participación de la mujer en el mercado de trabajo se debe especialmente a:
la inestabilidad laboral, aumento de la pobreza, mejoras en el nivel educativo de las mujeres
(sobre todo en los últimos años), deseo de participar en el mercado de trabajo, caída de las tasas
de natalidad y el empoderamiento femenino; esto ha llevado que cada vez más mujeres de todas
las condiciones sociales y económicas asuman el rol de jefe de hogar y participen en la bolsa de
empleos.
Por su parte y de acuerdo con los resultados, el ingreso del conyugue, estar comprometida y tener
niños menores a dos años, presentan coeficientes negativos, lo que se traduce en que disminuye la
probabilidad de que la mujer se incorpore al mercado de trabajo. Dicha relación respalda la
confrontación del hombre versus la mujer como se mencionó al inicio de este capítulo, sobre todo
por la presencia de hijos menores a dos años.
La variable ingreso del cónyuge presenta un impacto negativo con respecto a la participación de
la mujer en el mercado de trabajo. En promedio y ceteris paribus, existe 3% menor de
probabilidad de ingresar al mercado laboral, frente a la mujer que no cuenta con el ingreso de su
pareja tanto para 2008 como 2014. Lo anterior demuestra, que la mujer no divisa la necesidad de
incorporarse al mercado laboral, debido a que su cónyuge se ocupa de los gastos del hogar. Tenjo
& Ribero (1998), Charry (2003) y Alvis K (2010) exponen y corroboran el efecto negativo que
provoca la variable ingreso del cónyuge en la participación de la mujer en el mercado de trabajo.
Estar comprometida reduce la probabilidad de ingreso al mercado de trabajo en un 6.21 puntos
porcentuales, con respecto a las mujeres que no tienen ningún compromiso. En la investigación
realizada por Acosta & Rocha (2005) se concluyó que la variable comprometida pierde
significancia estadística, lo que deja abierta la puerta para ver el efecto de esta variable con una
actualización en las cifras. Vale mencionar que para los hombres esta variable no tiene efecto
negativo sino positivo y es estadísticamente significativo.
Por último, la variable niños menores a dos años, presentó coeficientes negativos y disminuye la
probabilidad de participación de las mujeres casadas o comprometidas en un promedio de 4.6%
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con respecto a las mujeres que no tienen niños pequeños para el año 2014. En la misma senda,
trabajos presentados por Ribero y Meza (1997), Charry (2003) y Arango Posada (2007)
demostraron que hay una disminución en la probabilidad de que la mujer se integre al mundo
laboral por la presencia de niños pequeños, esto se debe a que la mujer tiende a dedicarse al
cuidado de sus hijos -por lo menos en su primer año- y en la mayoría de los casos por la
imposibilidad de contar con servicio doméstico.
En ese orden de ideas, se puede decir que la mujer ha incursionado en el mercado laboral tal y
como se demostró en el capítulo de los hechos estilizados, sino que también porque hoy la mujer
se encuentra con mayores herramientas que le permiten ingresar al mercado de trabajo; hay más
herramientas de acceso a la educación, programas sociales, ingreso al sistema financiero, entre
otras.
A manera de conclusión parcial, los resultados de la investigación, como algunos antecedentes
corroboran que la incursión de la mujer al mercado laboral cada vez es más fluida dado que se
encuentra con menos barreras como la sujeción a su marido, leyes “machistas”, barreras
educativas, entre otras.
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6. Conclusiones
La participación de la mujer en el mercado laboral bogotano está determinada principalmente por
su nivel educativo. En la medida en que tenga mayores años de educación, su probabilidad de
pertenecer al mercado laboral es más alta. En general, se encontró una creciente valoración y
retorno de la educación tanto para las mujeres como para los hombres (estos últimos en menor
proporción). Esto se advierte a través de la elevación generalizada del nivel educativo de los
trabajadores, en donde aumenta claramente la proporción de los trabajadores que cuentan con
educación secundaria completa y universitaria.
De acuerdo con los resultados, la tasa de participación laboral femenina ha aumentado entre 2008
a 2014 por los incrementos presentados en: los niveles educativos, menores tasas de fecundidad,
la misma estructura familiar (menos hijos) y la edad (una maximización a los 40 años); las cuales
hacen que participen activamente en el mercado de trabajo.
A través de esta investigación se puede prever que con el pasar de los años la proporción de
mujeres en el mercado laboral crecerá. Esto derivado de la dinámica del cambio demográfico
(más mujeres que hombres), la dinámica jurídica en la que empodera el valor de la mujer en la
sociedad, las generaciones actuales ya no quieren tener hijos sino crecer profesionalmente, el
acceso a la información es más factible, la educación no tiene fronteras (incluso es virtual), entre
otras.
Finalmente, la decisión de participar o no en el mercado laboral para la mujer, siempre va a estar
limitada especialmente si cuenta con hijos pequeños. Lo anterior porque la mujer de hoy
desempeña varios roles desde el punto de vista de que es menos relegada y ahora desempeña
funciones laborales profesionales y ya no está limitada con sólo los roles del hogar.
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8. Anexos
Anexo 1 Probit hombres 2014.
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Anexo 2 Efecto marginal hombres 2014.
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Anexo 3 Probit mujeres 2014
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Anexo 4 Efecto marginal mujeres 2014
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